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APSTIPRINATS

Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu

“Latvijas Lauku konsultaciju un izglitibas centrs”
valdes s€dg, protokola Nr. 22

2022. gada 17. novembr1

Profesionala talakizglitibas centra
SIA “Latvijas Lauku konsultaciju un izglitibas centrs”

NOLIKUMS
(Ozolnieki)

Izdots saskana ar
Izglitibas likuma 22. panta pirmo un otro dalu,
Profesionalas izglitibas likuma 15. panta pirmo dalu

I. Visparigie jautajumi
1. Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “Latvijas Lauku konsultaciju un izglitibas centrs”
(turpmak — LLKC) ir Latvijas Republikas Zemkopibas ministrijas un biedribas “Latvijas Zemnieku
federacija” (turpmak — dibinatajs) dibinats uznémums, kura viens no darbibas veidiem ir picauguso
(turpmak — izglitojamo) izglitibas programmu istenosana, nodros§inot muzizglitibas iesp&jas un

pieauguso parkvalifikaciju, atbilstosi darba tirgus prasibam.

2. LLKC izglitojosas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas
likums, citi normativie akti un $is nolikums.

3. LLKC irjuridiska persona. Tas juridiska adrese: Rigas icla 34, Ozolnieku pagasts, Jelgavas
novads, LV — 3018, talrunis: 63050220, 63007562, e-pasts: llkc@llkc.lv.

4. LLKC par izglitojoSo darbibu ir atbildiga un to organizeé Talakizglitibas nodala.

5. LLKC izglitibas programmu TistenoSanas vietas adreses noraditas Valsts izglitibas
informacijas sistéma Ministru kabineta noteikta kartiba.

1. I1zglitojosas darbibas mérki, pamatvirziens un uzdevumi

6. LLKC darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba pieaugusSajiem.
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7. LLKC izglitojosas darbibas merki ir:

7.1. dot iespu pieauguSajiem ar ieprieks€ju izglitibu un profesionalo pieredzi iegit
profesionalas pilnveides izglitibu,

7.2. veikt arpus formalas izglitibas organiz&tu interes€m un pieprasijumam atbilstosu izglitojosu
darbibu, organizgjot personu daudzveidigu izglitoSanas procesu, kas cilvéka muza garuma
nodroSina personibas attistibu un konkurétsp&ju darba tirgi;

8. LLKC izglitojosas darbibas uzdevumi ir:

8.1. stenot profesionalas pilnveides izglitibas un picauguso interesu izglitibas programmas;

8.2. nodrosinat izglitojamo grupam kvalitativas teorétiskas un praktiskas zinaSanas macibu
programma noraditajos jautajumos;

8.3. 1stenot valsts un darba deveju, ka ar1 personibas izaugsmes interesém atbilstosas pieauguso
neformalas izglitibas programmas, kas saskanotas ar dibinataju;

8.4. nodrosinat izglitojamajiem kvalitativas zinasanas, prasmes un kompetences, sekmgjot to
konkurétsp€ju pasreizgjos socialekonomiskajos apstaklos;

8.5. piesaistit, nodrosinat un sekmét izglitojamo attiecigo iemanu veidoSanos atbilstosi
izveletajai izglitibas programmai;

8.6. izstradat macibu metodiku Tstenojamajam programmam un ieviest jaunas macibu metodes
nodarbibu vadiSana;

8.7. radit atbilstoSus priekSnosacijumus izglitojamo radosai izaugsmei un meistaribas cel$anai;

8.8. sekmét pozitivas, sociali aktivas un atbildigas attiecksmes veidoSanos izglitojamajam pasam
pret sevi, sabiedribu, apkart€jo vidi un Latvijas valsti;

8.9. racionali un efektivi izmantot izglitibai atvéletos finanSu, materialos un personala resursus;

8.10. sadarbiba ar Zemkopibas ministrijas paklautiba un parraudziba esosajam iestadém,
sastadit macibu planus minéto iestazu specialistu talakizglitibai;

8.11. organizet seminarus, piesaistot vieslektorus izglitojamo zinasanu padzilinasanai,

8.12. aktualizet lzglitibas iestazu registra noradamo informaciju atbilstosi Ministru kabineta
noteikumiem par Valsts izglitibas informacijas sistémas saturu, uzturéSanas un aktualizacijas
kartibu, ka arT nodro§inat pasnoveért€juma zinojuma aktualizaciju un ta pieejamibu iestades vai
dibinataja timeklvietng;

8.13. pildit citus normativajos aktos paredzetos izglitibas iestades uzdevumus.

I11. Istenojamas izglitibas programmas

9. LLKC isteno profesionalas pilnveides un talakizglitibas programmas lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas, zivsaimniecibas, partikas raZzoSanas un parstrades, veterinarmedicinas,
uznémumu administrativas un finansialas vadibas, raZoSanas procesa, ekonomikas u.c. jomas.

10. LLKC var istenot valsts un darba deveju, ka ar1 personibas izaugsmes interesém atbilstoSas
pieauguso neformalas izglitibas programmas (t.sk. profesionalas pilnveides izglitibas programma),
talakizglitibas programmas, kas saskanotas normativajos aktos noteikta kartiba, ka arT istenot citus
izglitojoSus pasakumus.

IV. Izghtibas procesa organizacija

11. Izglitibas procesa organizaciju LLKC nosaka Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas
likums, citi argjie normativie akti, Sis nolikums, iestades Darba kartibas noteikumi, Ieksgjas
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kartibas noteikumi un citi LLKC ieks€jie normativie akti, ka ar1 LLKC valdes priekssédétaja
izdotie tiesibu akti un lémumi.

12. Izglitojamo uznemsSana licencetajas un akreditétajas profesionalas pilnveides izglitibas
programmas notiek, ievérojot Profesionalas izglitibas likuma un citos normativajos aktos noteiktas

prasibas, saskana ar LLKC valdes priekSseédétaja rikojumu.

13. LLKC, saskanojot ar dibinataju vai attiecigo izglitibas programmu vai pakalpojuma
pasititaju, nosaka izglitojamo uznemsanas nosacijumus.

14. LLKC var noteikt maksu par izglitibas programmu apguvi, izvertéjot konkrétas izglitibas
programmas sarezgitibu, specifiku un aktualitati darba tirga.

15. Macibu stundas/praktiskas nodarbibas ilgums ir 45 minttes.
16. Macibu 1stenosana iesp&jama klatieng, eksterna un ka attalinatas macibas.

17. lIzglitojamo zinasanu parbaudijumu kartibu reglamente izglitibas programmas veids,
macibu plani, Izglitibas un zinatnes ministrijas, Zemkopibas ministrijas rikojumi un instrukcijas.

18. Izglitojamo sasniegumi — zinaSanas, prasmes un kompetences tiek vértétas, izmantojot
dazadus parbaudijumu veidus un formas: kontroldarbs, tests, ieskaite, patstavigais darbs u.c., kas
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tiek vertéti ieskaites veida (“ieskaitits”, “neieskaitits”).

19. LLKC struktiiru un macibu tehniskos lidzeklus nodroSina, ievérojot izglitibas programmu
saturu un TstenoSanas specifiku. LLKC izmanto arT citu uznémumu, izglitibas iestazu un zinatnisko
institiitu materialo bazi un intelektualo potencialu.

20. Macibu metodiska darba jautajumus LLKC risina macibu metodiska darba komisija.

21. Macibu prakses norisi LLKC organizé atbilstoSi attiecigajai izglitibas programmas
specifikai un normativajos aktos noteikta kartiba.

22. Talakizglitibas nodalas vaditajs sadarbiba ar LLKC valdi nosaka LLKC Profesionalas
talakizglitibas centra organizatorisko strukturu.

23. lIzglitibas procesa istenoSanai, LLKC izstrada noteikto macibu dokumentaciju, ievérojot
lietvedibas prasibas un uzglaba tos atbilstosi lietu arhivé$anas normativo aktu prasibam.

24. Talakizglitibas nodalas vaditajs nodroSina LLKC Profesionalas talakizglitibas centra
kvalitates nodrosSinasanas sistemas ievieSanu.

V. Darbinieku tiesibas un pienakumi
25. Talakizglitibas nodalas vaditajs atbild par LLKC Valdes rikojumu izpildi.

26. Talakizglitibas nodalas vaditaja tiesibas un pienakumi noteikti Izglitibas likuma,
Profesionalas izglitibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma, Darba likuma un citos
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normativajos aktos. Talakizglitibas nodalas vaditaja tiesibas un pienakumus precizé darba ligums
un amata apraksts, t.sk. tas ietver:

26.1. Izglitibas programmu TstenoSanai piesaistit kvalific€tus darbiniekus;

26.2. Piedalities LLKC izglitibas procesu reglament&joso aktu izstradasana;

26.3. Nodrosinat izglitibas procesu reglament€joSo likumu un citu normativo aktu izpildi
LLKC;

26.4. Savu pilnvaru ietvaros lemt par LLKC intelektualo, finan§u un materialo lidzeklu
racionalu izlieto$anai planoto uzdevumu, t.sk. izglitibas joma, veikSanai.

27. LLKC darbiniekus darba pienem un atbrivo LLKC valde normativajos aktos noteikta
kartiba. Talakizglitibas nodalas vaditajs ir tiesigs delegét LLKC darbiniekiem konkrétu uzdevumu
veikSanu.

28. LLKC darbinieku tiesibas un pienakumi noteikti Fizisko personu datu apstrades likuma,
Darba likuma, LLKC darba kartibas noteikumos un citos iek$&jos un argjos normativajos aktos.
LLKC darbinieku tiesibas un pienakumus precizé darba ligums un amata apraksts.

29. LLKC darbiniekiem ir pienakums:

29.1. Veidot pozitivu sadarbibas vidi;

29.2. Nemt véra izglitojamo vajadzibas, pieredzi, domaSanas veidu un spgjas;

29.3. Atbildet par savu darbu, ta metodém, pan€mieniem un rezultatiem;

29.4. Veikt metodisko darbu saskana ar LLKC macibu metodiska darba komisijas planiem;

29.5. Sistematiski paaugstinat savu kvalifikaciju, papildinat teor&tiskas zinaSanas un nostiprinat
praktiskas iemanas, ka arT pilnveidot pedagogiskas zinasanas;

29.6. Sagatavot atbilstosi izglitibas programmas un macibu priek§meta programmas prasibam
apmacibu materialo bazi un izdales materialus izglitojamajiem;

29.7. leverot ieksgjas kartibas noteikumus un saudzigi izturéties pret LLKC 1pasumu.

30. LLKC darbiniekiem ir tiesibas:
30.1. Izteikt priekslikumus LLKC attistibai, izglitibas procesa organize$anas jautajumos;
30.2. Sanemt pedagogiskajam darbam nepiecie$samo materialo nodro$inajumu.

VI. Izglitojamo tiesibas un pienakumi

31. Izglitojamo tiesibas un pienakumi noteikti Profesionalas izglitibas likuma, citos argjos
normativajos aktos un LLKC ieksgjos normativajos aktos.

32. LLKC izglitojamaja pienakums ir:

32.1. Mactties, lai iegiitu izglitibu atbilstosi izvéletajai izglitibas programmai;
32.2. Uznemties personigu atbildibu par macibam un uzvedibu;

32.3. Teverot LLKC Profesionala talakizglitibas centra nolikumu;

32.4. Teverot sabiedriba pienemtas morales un &tikas normas.

33. LLKC izglitojamajiem ir tiesibas:

33.1. Izteikt un aizstavet savas domas un uzskatus izglitibas procesa norisg;

33.2. Izmantot LLKC telpas un macibu lidzeklus izglitosanas procesa nodrosinasanai;
33.3. Sanemt motivetu savu zinaSanu novertgjumu;

33.4. Sanemt darbinieku palidzibu macibu apguve.



34. lIzglitojamais ir atbildigs par savu ricibu iestade atbilstos$i normativajos aktos noteiktajam.
VII. Ieks$ejo normativo aktu pienemsSanas kartiba

35. LLKC saskana ar Latvijas Republikas normativajos aktos, ka ari LLKC Profesionala
talakizglitibas centra nolikuma noteikto, ir saistosi art $adi LLKC normativie akti:

35.1. Darba kartibas noteikumi;

35.2. Dienesta viesnicas nolikums;

35.3. Normativie akti, kas saistiti ar darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanu LLKC;

35.4. Ieksgjas kartibas noteikumi izglitojamajiem,;

35.5. Konsultativas padomes nolikums izglitibas jautajumos.

36. LLKC ieksgjo kartibu reglamentgjosos normativos aktus apstiprina LLKC valde, iznemot
normativajos aktos noteiktajos gadijumos.

VI1Il. Saimnieciska darbiba

37. LLKC ir patstaviga finansu, saimnieciskaja un cita darbiba saskana ar Izglitibas likuma,
Profesionalas izglitibas likuma un citos normativajos aktos, ka arf $aja nolikuma noteikto.

38. Atbilstosi normativajos aktos noteiktajam, LLKC valde ir tiesiga slégt ligumus ar
juridiskam vai fiziskam personam par dazadu LLKC nepieciesamo darbu veik$anu un citiem
pakalpojumiem (piem&ram, telpu noma), ja tas netraucg izglitibas programmu Tstenosanai.

39. LLKC saimnieciskas darbibas ietvaros tiek veikta iestades telpu un teritorijas apsaimniekosana.
IX. FinanséSanas avoti un kartiba

40. LLKC finans€Sanas avotus un kartibu nosaka Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas
likums un citi normativie akti.

41. LLKC finanséSanas avoti ir:

41.1. Valsts deleg€jumi un mérkdotacijas;

41.2. Valsts un citu juridisku personu finansialie lidzekli, kurus LLKC sanem organizgjot
macibu programmas, tai skaita, péc iepirkuma, konkursu vai savstarp&ju ligumu noteikumiem;

41.3. FinanSu lidzekli, kurus LLKC sanem, piedaloties Latvijas un arvalstu projektos un
organizgjot maksas kursus;

41.4. Citi ien€mumi.

42. Finansu lidzeklu izmantosanas kartibu, ievérojot argjos normativajos aktos noteikto, nosaka
LLKC valde, saskanojot ar dibinataju.

X. Reorganizacijas un likvidacijas kartiba
43. LLKC Profesionalas talakizglitibas centru reorganizé vai likvide LLKC valde,

normativajos aktos noteikta kartiba, pazinojot par to Ministru kabineta noteiktai institiicijai, kas
karto Izglitibas iestazu registru.
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44. LLKC par Profesionala talakizglitibas centra likvidaciju vai reorganizaciju attiecigas
institdcijas, tai skaita Ministru kabineta noteiktu institticiju, kas karto Izglitibas iestazu registru, un
personas informé ne vélak ka tris meénesus ieprieks (objektivu apstaklu dél ne vélak ka ménesi
ieprieks).

Xl. Iestades nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

45. LLKC, pamatojoties uz Izglitibas likumu, Profesionalas izglitibas likumu, izstrada
Profesionalas talakizglitibas centra nolikumu. So nolikumu apstiprina LLKC valde.

46. Grozijumus LLKC Profesionalas talakizglitibas centra nolikuma var izdarit peéc LLKC
dibinataja iniciativas vai valdes priekslikuma. Grozijumus nolikuma izstrada LLKC un apstiprina
LLKC valde.

47. LLKC Profesionalas talakizglitibas centra nolikumu un grozijumus nolikuma LLKC
aktualizé Valsts izglitibas informacijas sist€ma normativajos aktos noteikta kartiba.

XII. Citi butiski noteikumi, kas nav pretruna ar Profesionalas izglitibas likumu, Izglitibas
likumu un citiem normativajiem aktiem

48. LLKC Profesionalas talakizglitibas centra izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu
privatpersona var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu LLKC valdei: Rigas iela 34, Ozolnieku
pagasts, Jelgavas novads, LV — 3018, talrunis: 63050220, e-pasts: llkc@llkc.lv.

49. Saskana ar normativajos aktos un dibinataja noteikto kartibu LLKC veic dokumentu un
arhivu parvaldibu, tostarp veicot fizisko personu datu apstradi saskana ar Eiropas Parlamenta un
Padomes 2016. gada 27. aprila regulu (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atcel direktivu 95/46/EK (Vispariga datu
aizsardzibas regula) un Fizisko personu datu apstrades likumu.

50. LLKC Profesionalas talakizglitibas centrs sava darbiba nodroSina izglitibas jomu
reglamentgjosajos normativajos aktos noteikto mérku sasniegSanu, vienlaikus nodroSinot
1zglitojamo tiesibu un intereSu ievéroSanu un aizsardzibu.

51. Atzit par speku zaud€jusu “Nolikumu par izglitojoso darbibu” (apstiprinats ar 2019. gada

30. janvara valdes sédes protokolu Nr.2.).

Valdes priekssédetajs (Martins Cimermanis)
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